
◆摂食嚥下障害看護    

◆記録学習会 

◆成功体験          

◆基本的看護技術 

◆フィジカルアセスメント 

◆救急看護◆高齢者看護 

◆在宅、地域看護 

◆感染管理◆安全管理 

◆摂食嚥下障害看護 

 

 

 

 

 

◆看護実践を振り返ろう！ 

◆救急看護②       ◆

リスク研修 

◆事例検討         

◆一年の振り返り 

部署では得ることのできない 

看護技術を手術室で経験。 

   

◆病棟配属後の技術の振り返り 

◆新たな分野の学習  

◆社会人基礎力                

◆リスク◆感染◆一次救命処置 

         

接遇マナー・電子カルテの操作や

記録・フィジカルアセスメントな

ど実践で必要な看護技術を先輩看

護師から学びます。 

さあスタート！

皆で、基本的看護技術を学ぼう
4月

さあ実践！先輩について5月 フォローアップ研修6月 •おおおお

7月

12月 １月

・看護実践を振り返ろう

・事例検討

一年の振り返り

2月
3月

 

8月

•フォローアップ研修
リフレッシュ研修

•成功体験を語ろう！
9月

ローテーション研修

（外来・手術室）
10月 11月

患者さんの受け持ち。夜勤🌙は体験 

 

ダブル体制

体制 

フォロー体制 

さあ病棟！ 

 

一人で出来ることも

増えます！ 

先輩と W体制で夜勤🌙に挑戦 

 

一年間、病棟師長・教育担当副師長のもと、サポートナース（お姉さん看護師）・プリセプター 

とともにダブル体制でスタートします。病院看護局の組織の一員として役割を自覚し責任ある 

行動がとれるよう、そして基本的看護技術を習得し安全な看護ケアが行えるよう皆でサポートします。 

 

 

 

受け持ち患者への看護

実践の取り組み 

外来～入院～退院後の 

流れを知り、病棟での         

看護に繋げよう 

そろそろ夜勤🌙の独り立ち 

 

一年後♪ 素敵な成長を目指します！～～ 


