
女性活躍推進法第20条に基づく職業選択に資する情報の公表

①　女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供 ②　職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備

【役職に占める女性の割合（令和２年６月１日時点）】 【男女の平均勤続勤務年数の差異（令和２年６月１日時点）】

役職
女性の

割合
女性の数 全体数 性別 平均経験年数

部長級以上 18.2% 2 11 男性 7年7か月

次長級 0.0% 0 6 女性 9年5か月

課長級 25.0% 9 36 全体 8年10か月

課長代理級 50.8% 32 63

係長級 71.4% 50 70

　※女性管理職の割合　20.8％

　　（管理職とは課長級以上の者）

公開日：令和２年７月８日

　　　（2020年）


